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Tva synsatt pa kollektivavtal

1. Ekonomisk snedvridning
- Icke marknadskonform I6neniva
- Icke marknadskonform [bnesammanpressning

2. EffektivitetshOjande
- Motverka arbetsgivares marknadsmakt
- Jamn spelplan for foretag
- Standardiserade paketlosningar som sanker
transaktionskostnaderna
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Lonespridning (P90/P10) och kollektivavtalens
tackningsgrad i olika lander
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Kollektivavtalens tackningsgrad och organisationsgraden
for fack och arbetsgivare, hela ekonomin
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Utgangspunkter for analysen

 Sjunkande facklig organisationsgrad minskar pa
sikt fackets mojligheter att tvinga fram
kollektivavtal

e Det ar | vaxande grad arbetsgivarsidan som
uppratthaller kollektivavtalssystemet

- Darfor centralt att studera foretagens syn pa
kollektivavtalen om man vill beddéma de
forutsattningarna for kollektivavtalssystemets
fortlevnad
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Facklig organisationsgrad
efter sektor och bransch
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Facklig organisationsgrad bland arbetare och tjansteman
i privat sektor respektive hela ekonomin
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Forklarad och oforklarad forandring i facklig
organisationsgrad, procentenheter
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Orsaker till den minskade fackliga
organisationsgraden i Sverige

o Strukturella forandringar av arbetskraftens
fordelning mellan olika sektorer/branscher och
sammansattning kan bara forklara en liten del

 Alliansregeringens arbetsmarknadsreformer

»  Avskaffad avdragsratt for fackavgifter
» Lagre a-kassa
» HOjda a-kasseavgifter

 Langsiktig trend: Forskjutning fran kollektivistiska
till individualistiska varderingar
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Intressant jamfora med Tyskland

« Exempel pa att ett valetablerat
kollektivavtalssystem, liknande det svenska, kan
genomga mycket stora férandringar

« Ekonomisk kris i Tyskland efter aterféreningen
» Tyskland var "Europas sjuke man”

* FoOretagen kravde storre loneflexibilitet
> Manga foretag overgav kollektivavtalen
> Facket kunde inte sta emot

« Den fackliga organisationsgraden kan ha fallit
under en kritisk niva (tipping point)

i INSTITUTET FOR
NARINGSLIVSFORSKNING



Kollektivavtalens tackningsgrad
efter antal anstallda i féretagen
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Kollektivavtalens tackningsgrad efter bransch

Hotell och restaurang
Tillverkning

Transport och magasinering
Byggverksamhet

Utbildning

Vard och omsorg

Ovriga

Handel

Uthyrning och fastighetsservice
Fastighetsverksamhet

Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Information och kommunikation
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Kollektivavtalens tackningsgrad efter region

Ovriga Sverige

Ovriga storre stader

Malmo och Goteborg |

Stockholm
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Andel féretag med avtal som fortsatt skulle vilja ha
det om fackets mojligheter att tvinga fram avtal
forsvagades, efter antal anstallda
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Foretag med Foretag utan
kollektivavtal kollektivavtal

Pstiende Kollektivavtalet... Ett kollektivavtal skulle...

...innehaller/innebara ett 31 1,87 F(.j rEta ge n S Syn pé

fardigt paket

...forbattrar/forbéattra ko I I e kt i Va Vta I e n

relationen mellan foretaget 3,3 1,77
och de anstallda.

...g0r/gora det lattare att satta
olika loner for olika 2,6™ 1,87
anstallda

...ger/ge foretaget ett bra

3'5*** 1,9***
anseende.

...ar/vara krangligt och
kraver/krava mycket 2,9™ 3,9
administration.

...gor/gora det svart att
anpassa I6nerna till hur bra 3,3™" 3,5
det gar for foretaget.

...gor/go6ra det svart att sétta

olika loner for olika 3.1 3,37
anstéllda.
...ger/ge en for hog 3.0 2.7

kostnadsniva i foretaget.

...innebé&r/innebéra for hdga

. 3,1 2,17
minimil6ner.

...gor/gora det svart att
anpassa arbetstidens langd 3,1 3,37
och forlaggning.

...g0r/gora det svart att

st ancrs 30 37 } INSTITUTET FOR
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Synen pa kollektivavtalen i foretag
med avtal efter bransch

Erbjuder _ . Ger N Svart att Svart Ger en Ger for ~ Svart att S"""..” att
Forbattrar Lattare att Krangligt och  anpassa . . . bestdmma
ett . . ) . foretaget LS - . att satta for hog héga anpassa
o relationerna till satta olika administrations  [6ner till - A andra
fardigt ) N ett bra ) olika kostnads- ~ minimi- arbets- oty
de anstallda. 16ner. -kravande. hurbra c . . anstallnings
paket. anseende. . I6ner. niva. I6ner. tiden. .
Bransch det gar. -villkor.
Byggverksamhet 2,9 3,0 2,07 3,47 3,57 39" 397 3,57 3,7 3,5 3,57
Handel 3,3 3,3 2,67 3,47 2,8 3,5 3,1 3,4 3,47 3,1 3,2
Hotell och 3.6 3.6 3.2 3,7 2.4 3,0 2,7 2,6 2,7 33 2,7
restaurang
Information och o o & *
S 3,0 3.4 2,5 3,6 2,9 3,2 2,4 2,6 2,4 2,8 2,9
kommunikation
Juridik, ekonomi,
vetenskap och 3,0 3,3" 2,4 3,57 2,6™ 2,8 2,3 2,3 2,27 2,5™ 2,7
teknik
Tillverkning 3,1 3,27 2,4 3,37 2,77 3,6 3.1 3,1 3,2 3.1 3,0
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Andel féretag med avtal som fortsatt skulle vilja ha
det om fackets mojligheter att tvinga fram avtal
férsvagades, efter avtalskonstruktion
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Synen pa kollektivavtalen i foretag

med avtal, efter avtalskonstruktion

Erbjuder . ) Ger N Svart att Svart Ger en Ger for  Svart att Sva"rt att
Forbattrar Lattare att Krangligt och  anpassa ] 1 i bestdmma
ett . . ) . foretaget LS N . att satta for hog héga anpassa
- relationerna till  sétta olika administrations loner till . o andra
fardigt ) ) ett bra ) olika kostnads- ~ minimi arbets- oty
Avtals- de anstallda. I6ner. -krévande. hurbra . e . . anstallnings
. paket. anseende. o 16ner. niva. -I6ner. tiden. .
konstruktion det gar. -villkor.
1. Lokal I6ne-
bildning uta_n 25" 3,5 2.9 3.4 2 9% 28 2.1 2.3 20" 2 9 2 3™
centralt angivet
utrymme
7._._Gt_enerell 33" 35 23 36 33" 41 40 3.9 36" 36 36
hdjning
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Foretagens rekryteringsbeteende

Svar

Foretag med

Foretag utan

kollektivavtal kollektivavtal

Om vi har svart att rekrytera, sa erbjuder vi hogre

! . . 14,9 7,8
I6ner vid nyrekryteringar.
Om vi har svart att rekrytera, sa erbjuder vi inte hdgre

! . N i} 34,9 17,6
I6ner utan forsoker vara attraktiva pa andra satt.
Foretaget har inga svarigheter att rekrytera. 23,9 24,3
Iforetaget .har mga_ rekryteringsbehov under 20,8 437
overskadlig framtid
Vet gj 5,6 6,5
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Andel av foretag som uppger att den
anstdlldas arbetsinsats och prestation
paverkar den arliga [6nedkningen
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Skal till varfor anstallda far lika héga l6nedkningar
oberoende av arbetsinsats och prestation

Svar Foretag med Foretag utan
kollektivavtal kollektivavtal

Det &r §vart fitt forklara varfor 16nedkningarna ska 29.9 280
vara olika hdga.
Olika hoga lonedkningar upplevs som orattvisa och

A 35,2 21,0
forsdmrar arbetsmoralen.
F.or(.j_elarna med olika hoga l6nedkningar &r inte 13.1 301
tillrackligt stora.
Kollektivavtalet tillater inte olika hoga 216 _
[6nedkningar. '
Det &r §vart att méata individuell arbetsinsats och 345 416
prestation.
Olika hoga lonedkningar kréaver for mycket 175 105

administrativt arbete i foretaget.
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Graden av central styrning av det totala utrymmet,

efter sektor

Privat sektor
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Synen pa sifferlosa avtal

o Eftt satt att hgja Ionerna for e Ett hot mot det nuvarande
eftersatta grupper (grupper avtalssystemet och industrins
med arbetskraftsbrist) markessattning
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Tidigare kunskap om decentraliserad
|6nebildning/sifferlésa avtal

o Utlandska studier finner att decentraliserad
I6nebildning pa foéretagsniva leder till hogre 16ner
(positiv Ionepremie)

- Tidigare svenska studier har inte funnit sadana
effekter av sifferlosa avtal
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Vara resultat

« Offentlig sektor

> Sjukskoterskor som gatt over till sifferlosa avtal
2011 jamfort med dem som inte gjort det

« Ingen effekt pa genomsnittlig manadslon
« 2-3 procent hogre timlon

« Cirka 2 procent kortare arbetstid

* Fler nyanstaliningar

e Stdrre I6nespridning

« Oklar effekt pa arbetskraftsbristen

> Hogre I6n och fler nyrekryteringar

» Kortare arbetstid
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Lonepremie vid sifferl6sa avtal i
olika delar av I6nefoérdelningen
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Regionala l6nepremier vid sifferl®sa avtal och
befolkningstillvaxt i aldersgruppen 65 ar eller dldre

Skattad I6nepremie

Befolkningstillvaxt
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Huvudbudskap

Sjunkande facklig organisationsgrad utgor ett potentiellt hot
mot kollektivavtalssystemet pa lang sikt

Foretagens installning till kollektivavtalen kan darmed bli allt
viktigare for systemets langsiktiga fortlevnad

Foretagen har i allmanhet en positiv syn pa kollektivavtalen

Den grundas inte framst pa nagot inneboende varde for avtalen
i sig utan pa att avtalen ger bra anseende och goda relationer
till de anstallda

Det hanger ihop med sociala normer om att foretag “ska ha
kollektivavtal”

» men sociala normer kan forandras

» alltsa osdkert fundament pa lang sikt for kollektivavtalen
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